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Notas resumidas

Fecha: 20 de mayo de 2023, 10a. m. a 12 p. m.

Ubicacion: Centro Comunitario Marina

Introduccion

El sdbado 20 de mayo de 2023, la Ciudad de Marina organizé el segundo taller comunitario para involucrar al
publico en la actualizacion del Plan General 2045 de Marina. El taller tuvo lugar en el Centro Comunitario de
Marina el sdbado de 10:00 am a 12:00 pm. Mas de 50 residentes, ademas del personal y los consultores,
asistieron a la reunion. Se ofrecieron servicios de interpretacion en espafiol y coreano. Este taller fue el
segundo de una serie de siete talleres comunitarios que se llevaran a cabo durante la actualizacidn del Plan
General.

Los objetivos de la reunidn fueron los siguientes:

e Discutir las condiciones existentes en Marina.

¢ |dentificar las caracteristicas que hacen de Marina un lugar Unico y especial.
¢ Identificar los problemas y desafios que enfrenta la ciudad.

e Crear una vision a largo plazo para la ciudad.

La reunion se dividié en general en tres partes: 1) una exposicidn con estaciones de actividades, 2) una
presentacidn del equipo de consultores y 3) discusiones en grupos pequefios.

Las estaciones de actividades consistieron en los siguientes temas:

¢ Informacién demografica: se les pidid a los participantes que respondieran preguntas sobre sus
antecedentes, incluyendo edad, origen étnico, si viven y/o trabajan en Marina y cuanto tiempo
han vivido en la ciudad y si alquilan o son propietarios.

¢ Involucramiento: se les pidié a los participantes que dijeran cdmo se enteraron de la reunién y
que dieran ideas para involucrar a mds residentes en el proceso de actualizacidn.

¢ Mejoras: se les pidié a los participantes que compartieran sus ideas sobre cémo mejorar Marina.
Se les pidié que escribieran sus ideas en notas adhesivas y las colocaran en un tablero.

La presentacidn siguid a las estaciones de actividades. Después de una bienvenida de Guido Persicone,
Director de Desarrollo Comunitario de Marina, el personal de Raimi + Associates (Matt Raimiy Troy




Reinhalter) proporciond una descripcion general de los planes generales, un resumen del proceso de
actualizacién y un resumen de las condiciones existentes en Marina.

Después de la presentacion, los participantes trabajaron en grupos pequefios de aproximadamente 10
personas en cinco mesas separadas. La actividad en grupos pequefios constd de dos partes: una discusién y
una actividad de mapeo. La discusidn les pedia a los participantes que respondieran las siguientes preguntas:

e (Qué es Unico y especial acerca de Marina que no quieres perder?
e (Cudles son los problemas y desafios que enfrenta Marina hoy y en el futuro?
e (Cudl es tu visién para Marina en 20457

Después de la discusidn en grupo, se llevo a cabo una actividad de mapeo de ideas en la que se les pedia a los
participantes que identificaran dreas que no deseaban que cambiaran, asi como lugares para nuevos usos o
mejoras necesarias. Se proporciond a los participantes una hoja de trabajo para resumir sus respuestas
individuales a las preguntas de discusién, un mapa grande de la ciudad, boligrafos y "stickers" para colocar en
el mapa representando viviendas, comercios/servicios, empleos, parques, transporte y facilidades
comunitarias.

Después de un breve resumen de los préximos pasos en el proceso, la reunién concluyé a las 12:00 pm. El
resto de este documento resume los resultados del taller.

Estaciones de Actividades de la Exposicion

A continuacion se presenta un resumen de los resultados de las estaciones de actividades. Las imagenes de
los comentarios en los tableros de actividades se pueden encontrar en el Apéndice.
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¢Como se entero de la reunion?
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¢Como podemos involucrar a mas personas? Folletos de centros comerciales, folletos

En este tablero, se les pidio a los participantes que compartieran sus ideas en respuesta a la siguiente
pregunta: "Si pudieras hacer cualquier cosa para mejorar Marina, ¢qué seria?". A continuacidn se presentan
los temas clave que surgieron como respuesta a la pregunta (los que recibieron mas notas adhesivas):

e Brindar mas actividades, servicios e instalaciones para nifios y familias.

¢ Mantener la apariencia y el estado de las calles, parques e infraestructuras.

e Crear un centro urbano y un sentido de identidad.

e Mejorar el centro de la ciudad.

e Continuar preservando las dunas y las areas de habitat, plantar mas arboles.

e Hacer que Marina Central sea mas acogedora y atractiva para visitar y comprar.

¢ Desarrollar espacios no utilizados y mejorar los negocios existentes.

e Mejorar el ciclismo y la caminata, reducir la velocidad del trafico y aumentar la seguridad.

e Construir viviendas asequibles y para la fuerza laboral.



Otras ideas con algunas notas incluyeron el apoyo para anexar East Garrison, el apoyo para una mayor
vigilancia comunitaria, la preocupacién de convertir a Marina en demasiado "turistica", mejorar la

preparacion para desastres, agregar supermercados y prepararse para el cambio climatico.

Los participantes trabajaron en grupos pequefios de aproximadamente 10 personas en cinco mesas
separadas. Las actividades en cada mesa incluyeron una discusion y luego una actividad de mapeo. Los
participantes también pudieron completar una hoja de trabajo con las tres preguntas de discusién. A
continuacidn se presenta una documentacion de los comentarios hablados y escritos de la discusion, seguida
de un resumen de las respuestas de la actividad de "mapeo de ideas". Las imagenes de los mapas se
encuentran en el Apéndice.

¢Qué es Unico y especial acerca de Marina que no quieres perder?

Las personas (amigables, espiritu comunitario, etc.).

Diversidad y fuertes subculturas (étnicas, religiosas, diversos idiomas).
Pueblo pequefio y tranquilo en una buena ubicacién regional.

La playay el clima.

Conservacién equilibrada con el crecimiento.

Veteranos y el legado de Fort Ord.

Biblioteca y otras instalaciones publicas agradables (centro de transito, pista de bombas, hospital VA,
etc.).

Negocios locales (y étnicos).
Trafico minimo (accesible).

Seguridad, buenas relaciones con la policia.

Cuales son los problemas y desafios que enfrenta Marina hoy y en el futuro?

Comunidad dividida.

e Sur/nuevo y Centro/antiguo; barreras fisicas y psicoldgicas entre norte y sur.

e Las dunas no se construyeron de la manera originalmente planeada o aprobada.
Falta de viviendas asequibles.
Necesidad de un nucleo comunitario/espaio de encuentro central/centro de la ciudad.

o Necesidad de mas restaurantes para sentarse.



Necesidad de nuevas oficinas y empleos.

Aumentar el acceso a parques, espacios abiertos y arboles.

Se necesitan mas arboles en las calles y paisajismo.
Necesidad de un programa de arboles en las calles, estandares de techos verdes/reflejantes.

No hay una vision clara o planificacidn para el parque Locke Paddon, ya que no es propiedad
de la ciudad, necesita una gestién y mantenimiento mas activos.

Permitir acampar en el aeropuerto.

Falta de conectividad.

Se necesitan muchas mejoras en la seguridad peatonal y ciclista.

Necesidad de un sistema de tren ligero para conectar con Monterey y Salinas.
Falta de conectividad con senderos y espacios abiertos para bicicletas.

Mejor red peatonal y conectividad.

Necesidad de mas conectividad con el transporte regional y mas conexiones entre los usos
de la tierra en la ciudad.

Puntos conflictivos de trafico.

Exceso de velocidad en Imjin, dreas congestionadas, cruce peatonal en Reservation/Del
Monte.

Problemas de trafico: la Segunda Avenida Sur (un solo carril) deberia ser ampliada a dos
carriles (bypass); necesidad de un tranvia a la playa desde el centro.

El trafico en algunas carreteras es dificil en ciertos momentos (por ejemplo, Imjin en hora
punta).

Deseo de mejorar el transporte publico, reconociendo los verdaderos compromisos.

Necesidad de mejoras en el transporte publico (autobuses mas pequefios de MST y traslados
de vecindario con vehiculos eléctricos, un circulador norte-sur, transporte a Monterey).

Compromisos con las mejoras en el transporte: linea de surf frente al mantenimiento del
acceso costero, centro de mantenimiento de MST frente a la preservacién de las encinas
costeras.

Preocupacion por la pérdida de diversidad cultural a medida que crece la ciudad.

Necesidad de mas diversidad en tiendas y lugares a los que las personas de todos los niveles
de ingresos pueden ir.

Servir a familias y nifios.

Mads parques para familias.



o Necesidad de cuidado infantil a medida que crece la comunidad.
e Servir a personas mayores.

e Lafutura vivienda para personas mayores y el centro para personas mayores deben ser
accesibles y estar conectados para personas mayores de todas las habilidades (por ejemplo,
mantener la proximidad a los espacios de estacionamiento para discapacitados).

e Siente que hay menos espacios para personas mayores.
* Preservacion del entorno natural.
o Necesidad de equilibrar mejor el crecimiento y la preservacion.
e Elacceso al entorno esta en riesgo.
e Preocupaciones por la erosién costera y el aumento del nivel del mar.
e Riesgo de incendios forestales/calidad del aire.
e Se podria mejorar la apariencia de la ciudad.

e Mejoras en la apariencia general de la ciudad, ver solo las grandes tiendas desde la carretera
es engafioso acerca del caracter real del pueblo y su gente.

e Necesidad de enterrar las lineas eléctricas.
o Necesidad de embellecer Marina.
e Mejor mantenimiento de la infraestructura y las aceras de la ciudad.

¢ Falta de asociacion con entidades regionales (que controlan considerables terrenos alrededor de
Marina).

¢Cual es tu vision para Marina en 2045?
e Unverdadero centro de la ciudad y/o centro urbano.

e Mads tiendas familiares.
e Mas programacion, mercados de agricultores, cierres de calles.
e Un lugar de encuentro en el centro de la ciudad.
e Negocios prdsperos.
¢ Mas empleos y mayor desarrollo econémico que aproveche la ciencia y la tecnologia.
e Aprovechar el aeropuerto y Joby.
e Desarrollar empleos que paguen salarios dignos.

e Usos innovadores cerca del aeropuerto, parque empresarial con nuevas empresas médicas y
tecnoldgicas.



e Aprovechar MBEST y CSUMB.
e Conseguir que los jovenes y los estudiantes de CSUMB se queden.
Mejor conectividad en toda la ciudad: una comunidad mas fisica y psicolégicamente conectada.

e Conectar los centros comerciales (Dunes y el centro de la ciudad) a través de una carretera
en la Segunda Avenida.

e Conectar mejor a la comunidad, de norte a sur.

e Mejor transporte publico y seguridad al caminar y andar en bicicleta para que las personas
conduzcan menos.

Crear un lugar donde la diversidad funcione.
e Preservaciéon y expansion de la diversidad de razas, etnias y culturas.
e  Mayor participacion de la diversidad de residentes.
e Mas viviendas en toda la ciudad, especialmente cerca de los empleos.
Desarrollo gestionado.
e No queremos que el pueblo pierda el encanto tradicional que tiene.
e Salvar los arboles con nuevos desarrollos y plantar nuevos arboles.
e Discutir la expansién de la planta de gestién de residuos.
Comunidad amigable para familias y personas mayores.

e Agregar mas oportunidades de recreacion al aire libre, especialmente campos de béisbol y
futbol.

e Ampliar la Casa Scout y convertirla en un verdadero centro de recreacion en Gloria Jean
Tate.

e Camping para autocaravanas en la playa con escaleras de acceso.

e Mas actividades/usos orientados a la comunidad en el aeropuerto de Marina.

e A medida que el pueblo crece, no olvidar las necesidades de cuidado infantil.
Pueblo embellecido y verde.

e Mucha arte publico.

e Embellecimiento de parques con arboles frutales/paisajismo comestible.

e Beneficios del espacio abierto.

e Mads parques pequefios en todo el pueblo, cerca de estanques de percolacion.

e Mejor acceso al rio Salinas.
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Temas comunes

Mds empleos en el aeropuerto.

Comercio/servicios en Del Monte y un tramo corto de Reservation.
Viviendas, comunidad y comercio en Cypress Knolls.

Mds empleos y comercio en el sur de Imjin.

Complejo deportivo de 70 acres en Paddon.

Tienda de comestibles en el aeropuerto.

Biblioteca/Veteranos del futuro.

Un "condado de viviendas asequibles".

Mejoras de trafico en Del Monte y Imjin.

Ampliacién del Hotel Sanctuary.

Pargue urbano.

Proyecto de reurbanizacion de la base.

Pequefios parques y mejoras en estanques de percolacion.

Mas oportunidades de recreacion al aire libre para todas las edades.
Aparcamientos (en general y especialmente para personas con discapacidad).
Un centro comunitario/mayor en la biblioteca.

Areas de uso mixto cerca del aeropuerto.

Un plan de contingencia para el aumento del nivel del mar.
Preservacién del acceso al rio Salinas.

Acceso y oportunidades de transporte publico.

Mads arte publico.

Servicios comunitarios para personas sin hogar.

Mas diversidad cultural y racial en la comunidad.

Pistas para bicicletas/seguridad peatonal.

Continuacion del Festival de Marina.
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Apéndice

ANEXO 1: Tableros de actividades de puertas abiertas

Las siguientes son las imagenes de los tableros de actividades de la parte de Casa Abierta del taller.
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Do you live and work in Marina?
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N L/ L]

~ where do you live?
¢Donde vive usted en Marina?
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Community Engagement
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ANEXO 2: Discusion en grupos pequeios: mapeo

Las siguientes son imagenes de los mapas de la actividad de grupos pequefios de "mapeo de ideas"..
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ANEXO 3: Discusién en grupos pequefios - Hojas de
trabajo individuales

Las respuestas individuales escritas en los folletos de las hojas de trabajo se adjuntan en las siguientes
paginas. Tenga en cuenta que no todos los participantes completaron una hoja de trabajo de discusién en
grupos pequefios.

Consulte el archivo adjunto en una portada aparte.
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